
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๐ 
 

 

 



๑๗๑ 
 

 

 



๑๗๒ 
 

 

 



๑๗๓ 
 

 

 



๑๗๔ 
 

 

 



๑๗๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ผลตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 



๑๗๖ 
 

 

 

 



๑๗๗ 
 

 

 

 



๑๗๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๙ 
 

 

 



๑๘๐ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ผลหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมอื(Try out) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๑ 
 

 
 

 

 



๑๘๒ 
 

 

 



๑๘๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๔ 
 

 

 



๑๘๕ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๖ 
 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ ในการบริหารจัดการชุมชน 

แฟลตต ารวจลือชา ในเขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
 

******************* 
 
ค าชี้แจง : 

๑. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาวิจัยปัจจัยที่มีผลต่อการ
ประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ ในการบริหารจัดการชุมชน แฟลตต ารวจลือชา ในเขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร  

๒. แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น ๔ ตอน คือ 
ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ ใน

การบริหารจัดการชุมชนแฟลตต ารวจลือชา ในเขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  
ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ ในการบริหาร

จัดการชุมชนแฟลตต ารวจลือชา ในเขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  
ตอนที่ ๔ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคอุปสรรคและ ขอเสนอแนะ ของการ

บริหารจัดการชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ  ๔ ของชุมชนแฟลตต ารวจลือชา ในเขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูลตอบแบบสอบถามครั้งนีเ้ป็นอย่างดี  จึงขอเจริญพรขอบคุณล่วงหน้ามาณโอกาสนี้ 
  
 
 

                   พระมหาทองอยู่ โกสโล 
                 นสิิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

  สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
                  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 



๑๘๗ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ ในการบริหารจัดการชุมชน 

แฟลตต ารวจลือชา ในเขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
...................................................................................... .......................... 

 
ตอนที ่๑ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง: โปรดใส่เครื่องหมายลงในช่อง      ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียว 

 ๑.๑ เพศ    
   ชาย              หญิง 
 ๑.๒ อายุ  

ต่ ากว่า๒๕ ปี                          ๒๖-๓๕ ปี 
   ๓๖-๔๕ ปี    สูงกว่า ๔๖ ปีขึ้นไป 
 ๑.๓ระดับการศึกษา 
   ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา 
   ปริญญาตรี   ปริญญาตรีขึ้นไป 
 ๑.๔ อาชีพ 
   รับจ้าง / เกษตรกรรม  รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
   ค้าขาย / นักธุรกิจ  อ่ืน ๆ.............................. 
 ๑.๕ รายไดต้่อเดือน 
   ต่ ากว่า๙,๐๐๐ บาท  ๙,๐๐๑ – ๑๒,๐๐๐ บาท 
   ๑๒,๐๐๑ –๑๕,๐๐๐บาท            สูงกว่า ๑๕,๐๐๑ บาทขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๘ 
 

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ ในการบริหารจัดการชุมชน
แฟลตต ารวจลือชา ในเขตพญาไท กรุงเทพมหานครได้แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน คือ 
        ๑)ด้านทาน เสียสละ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่                   ๒)ด้านปิยวาจา พูดจาไพเราะ 
        ๓)ด้านอัตถจริยา บ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน           ๔)ด้านสมานัตตตา เป็นผู้มีความสม่ าเสมอ 
ค าชี้แจง: โปรดใส่เครื่องหมายลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียว 

 
ข้อที่ 
  ๑ 
 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ 
ในการบริหารจัดการชุมชนแฟลตต ารวจลือชา ใน
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
๕ 

มาก 
 

๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

น้อย 
 

๒ 

น้อย
ที่สุด 
๑ 

 ๑. ด้านทาน การให ้เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ บริการโดยมีการ
เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือกันด้วยสิ่งของตลอดถึงให้
ความรู้และค าแนะน า 

     

๑ เจ้าหน้าที่ได้ให้ความสะดวกในการรับบริการของ
ชุมชนโดยชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนการพัฒนา 

     

๒ เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ใน
ชุมชนได้อย่างดี 

     

๓ เจ้าหน้าที่ต้ังมั่นอยู่ในหลักแห่งกฎหมายให้บริการ
ประชาชนโดยยึดหลักความถูกต้อง 

     

๔ เจ้าหน้าที่มีความตั้งใจและเอาใจใส่การให้บริการด้วย 
ความถูกต้องและรวดเร็วทันใจต่อเวลา 

     

๕ เจ้าหน้าที่เอาใจใส่ในบริหารจัดการชุมชุนอย่างเต็มที่      

๖ เจ้าหน้าที่ ไม่ทอดธุระต่อสุขภาพอนามัยของผู้อยู่
อาศัยในชุมชน 

     

๗ เจ้าหน้าทีใ่ห้ความรู้เกี่ยวกับอนามัยชุมชนกับชุมชน      

๘ เจ้าหน้าที่มีความเต็มใจให้ความช่วยเหลือแนะน าและ
ให้ความรู้แก่ชุมชน 

     

๙ เจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ที่ให้บริการ
ประชาชน  

     

๑๐ เจ้าหน้าที่มีความร่วมมือกับประชาชนในการสร้าง
ชุมชนให้เป็นชุมชนอันดีและเข้มแข็ง 

     



๑๘๙ 
 

 

 
ข้อที่ 
๒ 

 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ 
ในการบริหารจัดการชุมชนแฟลตต ารวจลือชา 
 ในเขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
๕ 

มาก 
 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

น้อย 
 
๒ 

น้อย
ที่สุด 
๑ 

 
 

๒. ด้านปิยวาจาถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวานสมาน
สามัคคี ให้เกิดไมตรีและความรักใคร่นับถือ พูดด้วย
ความจริงใจ ไม่พูดหยาบคาย ก้าวร้าว พูดในสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ 

     

๑๑ เจ้าหน้าที่ให้การต้อนรับด้วยใบหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส
เต็มใจโดยมีการพูดจาด้วยความสุภาพอ่อนโยนเป็น
ประโยชน์ 

     

๑๒ เจ้าหน้าที่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชนที่มาติดต่อ
งานต่าง ๆ 

     

๑๓ เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเป็นมิตรไมตรี เอาใจใส่
ต่อการให้บริการต่าง ๆ 

     

๑๔ เจ้าหน้าที่พูดจาชัดเจน และเข้าใจง่ายเป็นประโยชน์
ต่อการมาติดต่องาน 

     

๑๕ จ้าหน้าที่แนะน าประชาชนให้รู้จักรักษาความสะอาด
ในชุมชน 

     

๑๖ จ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎระเบียบการอยู่
ร่วมกันของชุมชน 

     

๑๗ จ้าหน้าที่พูดค าจริงมีเหตุผลได้สาระประโยชน์และถูก
กาลเทศะ 

     

๑๘ จ้าหน้าที่ตอบค าถามและให้ค าแนะน าด้วยถ้อยค าที่ 
นุ่มนวลสุภาพเป็นกันเอง 

     

๑๙ จ้าหน้าที่คอยแนะน าและให้ความรู้ที่มีประโยชน์ใน 
การท างาน 

     

๒๐ เจ้าหน้าที่เจรจาด้วยความจริงใจรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนด้วยความเต็มใจ 

     



๑๙๐ 
 

 
  

 
ข้อที ่
๓ 

 
ปัจจัยที่มีผลต่อการประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ 
ในการบริหารจัดการชุมชนแฟลตต ารวจลือชา 
 ในเขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
๕ 

มาก 
 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

น้อย 
 
๒ 

น้อย
ที่สุด 
๑ 

 ๓. ด้านอัตถจริยาท าตนให้เป็นประโยชน์ ขวนขวาย
ช่วยเหลือกิจการและการบ าเพ็ญตนให้เป็นสาธารณ 
ประโยชน์ 

     

๒๑ ส านักงานพญาไทมีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้ที่มา
ติดต่องานเป็นอย่างดี 

     

๒๒ เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้นและตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติงานต่อการบริหารจัดการชุมชน 

     

๒๓ เจ้าหน้าที่มีจ านวนพอเพียงพร้อมที่จะอธิบายการ
ให้บริการกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในชุมชนนั้น 

     

๒๔ ส านักงานมีการจัดให้เจ้าหน้าที่มีการประสานงานการ
ให้บริการได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

     

๒๕ เจ้าหน้าที่ให้ความเป็นกันเองเอาใจใส่ต่อปะชาชน มา
ขอรับบริการเป็นอย่างดี 

     

๒๖ จ้าหน้าที่ให้บริการแก่ประชาชนโดยไม่มุ่งหวังว่าจะ 
ได้รับประโยชน์ตอบแทนสิ่งของหรือค าชมเชย 

     

๒๗ มีจิตส านึกในการให้บริการแก่เพ่ือนร่วมงานอย่างเต็ม
ความสามารถรวดเร็วและถูกต้อง 

     

๒๘ เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ในชุมชน      

๒๙ มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือกิจกรรมของชุมชนเช่นงาน
เทศกาลต่างๆ 

     

๓๐ ท างานในหน้าที่โดยมีจิตส านึกและหลักการในการ
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการและเอ้ือประโยชน์
ต่อประชาชนโดยส่วนรวม 

     



๑๙๑ 
 

 
 

 

 

 

 
ข้อที ่
๔ 

 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ 
ในการบริหารจัดการชุมชนแฟลตต ารวจลือชา ใน
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

 

มาก
ที่สุด 
๕ 

มาก 
 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

น้อย 
 
๒ 

น้อย
ที่สุด 
๑ 

 ๔. ด้านสมานัตตตาความเสมอต้นเสมอปลาย และ
ร่วมรับรู้แก้ไข ตลอดถึงวางตนเหมาะแก่ฐานะ ภาวะ 
บุคคล เหตุการณ์และสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามธรรมใน
แต่ละกรณ ี

     

๓๑ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตนกับผู้ที่มาติดต่ออย่างเหมาะสม
โดยไม่ค านึงถึงฐานะของผู้มาใช้บริการ 

     

๓๒ เจ้าหน้าที่มีความยืดหยุ่นผ่อนปรนในการให้บริการ      
๓๓ เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเท่าเทียมกันทั่วถึงและมี

ความยุติธรรมเสมอภาค 
     

๓๔ ส านักงานมีการจัดล าดับ(คิว)การให้บริการอย่างเป็น
ธรรมตามล าดับก่อนหลัง 

     

๓๕ สานักงานได้จัดวางเจ้าหน้าที่ได้เหมาะสมกับงานที่มี
ความกระตือรือร้นในการพัฒนาชุมชนในด้านต่าง ๆ 

     

๓๖ 
 

เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตนตามกฎระเบียบและปฏิบัติต่อ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๓๗ 
 

รับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการประชุม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๓๘ 
 

เจ้าหน้าทีป่ระพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น 
กันเองไม่ถือตัวเข้ากับคนได้ทุกระดับ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๓๙ 
 

รู้จักซื่อตรงต่อหน้าที่และอุทิศเวลาในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเสมอต้นเสมอปลาย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๔๐ เจ้าหน้าทีเ่ข้าไปมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและ
ตัดสินด้วยความยุติธรรมไม่เอนเอียงไปฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่ง 

     



๑๙๒ 
 

ตอนที่ ๔ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะของการบริหารจัดการชุมชนตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ของชุมชนแฟลตต ารวจลือชา ในเขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  

๑. ด้านทาน 
ปัญหาอุปสรรค...................................................................................................................... ... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................. .. 

............................................................................................................................. ................................... 
๒. ด้านปิยวาจา 
ปัญหาอุปสรรค.......................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................... ............ 
..............................................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. ด้านอัตถจริยา 
ปัญหาอุปสรรค......................................................... ............................................................... 

............................................................................................................................. .................................. 

....................................................................................................................................... ........................ 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. ................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. ด้านสมานัตตตา 
ปัญหาอุปสรรค............................................................................................................. .......... 

............................................................................................................................. ................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ .............................................................. 

ขออนุโมทนาขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

 

 



๑๙๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๔ 
 

 

 

 



๑๙๕ 
 

 

 

 



๑๙๖ 
 

 

 

 



๑๙๗ 
 

 

 

 



๑๙๘ 
 

 

 

 



๑๙๙ 
 

 

 

 



๒๐๐ 
 

 

 

 



๒๐๑ 
 

 

 

 



๒๐๒ 
 

 

 



๒๐๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ญ 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๔ 
 

 

 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 เร่ือง การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ ในการบริหารจัดการ
ชุมชนแฟลตต ารวจลือชา ในเขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

******************* 
 
 แบบสัมภาษณ์นี้ มีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการตามหลักสังคห

วัตถ๔ุ ของชุมชนแฟลตต ารวจลือชา ในเขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
 ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสัมภาษณ์นี้ จะน าไปวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัยใน

ภาพรวมซึ่งจะไม่มีผลเสียต่อผู้สัมภาษณ์ท้ังในหน้าที่และปฏิบัติงานแต่อย่างใด 
 ตอนที ่๑ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ผู้ให้สัมภาษณ์ชื่อ...................................... นามสกุล..................................... อายุ.............. ปี........... 
ต าแหน่ง............................................................................................................................................. 
ผู้สัมภาษณ ์(ผู้วิจัย) 
วิธีสัมภาษณ์(จดบันทึก,บันทึกเสียง) 
วัน/เดือน/ปีสัมภาษณ์....................................................................เวลา......................................น. 
สถานที่สัมภาษณ์............................................................................................................................. 

ตอนที ่๒ แบบสัมภาษณ์ที่มีผลต่อการประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ ๔ ในการบริหารจัดการ
ชุมชนแฟลตต ารวจลือชา ในเขตพญาไท กรุงเทพมหานครได้แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน คือ 

๑.ด้านทาน ท่านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชนในด้านใด และได้ใช้หลักสังคหวัตถุ
ด้านทาน มากน้อยเพียงใด 

๒.ด้านปิยวาจา ท่านใช้หลักธรรมด้านปิยวาจา ในการสื่อสารเพ่ือประสานงานกับชุมชน 
มากน้อยเพียงใด 

๓.ด้านอัตถจริยา ท่านใช้หลักอัตถจริยา ในการบริหารจัดการชุมชนแฟลตต ารวจลือชา
มากน้อยเพียงใด 

๔.สมานัตตตา ท่านใช้หลักธรรมเสมอภาคในการปฏิบัติต่อชุมชนมากน้อยเพียงใด และใช้
ในการบริหารจัดการชุมชนอย่างไร 

๕.ท่านมีแนวทาง วิธีการแก้ไขปัญหา ในการบริหารจัดการชุมชนแฟลตต ารวจลือชา      
ในเขตพญาไท กรุงเทพมหานคร อย่างไร และโดยวิธีใด 

 
 

 



๒๐๕ 
 

 
นิยามศัพท์ 

                                *********** 
    สังคหวัตถุ ๔ หมายถึง หลักธรรม ๔ ประการที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจ ที่เป็นเครื่องยึด

เหนี่ยวน้าใจของผู้อื่น ผูกไมตรี เอ้ือเฟ้ือ เกื้อกูล หรือเป็นหลักสงเคราะห์ซึ่งกันและกันได้แก่ 
 ๑.ทาน คือ การให้ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ บริการโดยมีการเสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือกันด้วย

สิ่งของตลอดถึงให้ความรู้และค าแนะน าเพ่ือประโยชน์แก่ชุมชน 
 ๒.ปิยจาวา คือ การให้บริหารการจัดการโดยมีการพูดจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน

สมานสามัคคี ให้เกิดไมตรีและความรักใคร่นับถือ พูดด้วยความจริงใจ ไม่พูดหยาบคาย ก้าวร้าว พูดใน
สิ่งที่เป็นประโยชน์ เหมาะสมกับชุมชน 

 ๓.อัตถจริยา คือ การบริหารการจัดการชุมชน โดยท าตนให้เป็นประโยชน์ ขวนขวาย
ช่วยเหลือกิจการและการบ าเพ็ญตนให้เป็นสาธารณประโยชน์แก่ผู้มารับบริการในชุมชน มุ่งเน้น
ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

 ๔.สมานัตตตา คือการให้บริการโดยเป็นผู้มีความเสมอต้นเสมอปลาย ปฎิบัติสม่ าแสมอใน
ชนทั้งหลายและเสมอในสุขทุกข์โดยร่วมรับรู้แก้ไข ตลอดถึงวางตนเหมาะแก่ฐานะ ภาวะ บุคคล 
เหตุการณ์และสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามธรรมในแต่ละกรณี และให้ความเสมอภาคแก่คนในชุมชน 
ปฏิบัติกับผู้อื่นอย่างเท่าเทียม การวางตนวางบุคคลได้อย่างเหมาะสมต่อชุมชนนั้นๆ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฎ  การสมัภาษณผ์ู้ให้ข้อมลูส าคญั 

 

 

 



๒๐๗ 
 

 

   ภาพที ่๑  สัมภาษณ์ นางปิ่นดาว ชาสินธุ์ ประธานชุมชน แฟลตต ารวจลือชา

 

   ภาพที่ ๒  สัมภาษณ์ ด.ต. ศุภกร เอี่ยมเจริญ รองประธาน 

 



๒๐๘ 
 

 

   ภาพที่ ๓ สัมภาษณ์ นายเสนีย์ จันทร์โชติ ผู้จัดการฝ่ายขาย 

 

   ภาพที่ ๔ สัมภาษณ์ ร.ต.ต. อัจฉรา บุญนอก กรรมการ 

 



๒๐๙ 
 

 

     ภาพที่ ๕ สัมภาษณ์และแจกแบบสอบถาม ในชุมชนแฟลตต ารวจลือชา 

 

     ภาพที่ ๖ สัมภาษณ์และแจกแบบสอบถามในชุมชนแฟลตต ารวจลือชา 


